19 december 2020

Wij kunnen er met z'n allen niet omheen; het nieuws rondom de recente corona ontwikkelingen
beheerst het dagelijkse nieuws. “Anderhalvemetersamenleving”, “fabeltjesfuik” en “viruswappie”
zijn de top drie van de jaarlijks door van Dale georganiseerde verkiezing woord van het jaar 2020.
Voor mij ontbreekt in deze lijst de nummer één die in Belgié werd gekozen, namelijk
“knuffelcontact”. Voor 2021 zal daar in Nederland zeker iets aan toe te voegen zijn in de zin van

“vaccinweigeraar”; past immers goed bij onze alsmaar meer geindividualiseerde samenleving.

Je zou het nieuws rondom de pensioenontwikkelingen in Nederland bijna vergeten. En dit terwijl er
toch op diverse fronten in het voorbije jaar ( eindelijk ) vooruitgang werd geboekt. De contouren
van het nieuwe Nationale stelsel zijn bekend; detaillering vergt noch veel aandacht en invaren
moet in 2026 zijn afgerond. Koolmees heeft tegemoetkoming getoond inzake de dekkingsgraden
waardoor korten voorlopig niet aan de orde is.

Ook de overgang van het Rockwool Pensioenfonds lijkt aanstaande. Er is door alle partijen veel
werk verzet in de voorbije jaren en het feit dat er rekening mee wordt gehouden dat Rockwool BV
in de loop van 2021 mogelijk de uitvoeringsovereenkomst met het pensioenfonds gaat opzeggen,
lijkt deze stelling te bevestigen.

Corona laten wij over ons heen komen en wij zullen leren om te gaan met de nieuwe
werkelijkheid, geholpen door het beschikbaar komen van de vaccins.

De ontwikkelingen rondom de pensioenen, zowel nationaal alsook het Rockwool dossier heel in het
bijzonder verdienen ook in 2021 onze volle aandacht en inzet. Binnen onze daartoe beschikbare
middelen en netwerken zullen wij ons blijven inzetten de belangen van de gepensioneerden “met
hand en tand” te verdedigen.

De bestuursleden wensen U en de Uwen fijne Feestdagen en een gezond & voorspoedig 2021.
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