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Nieuwsbrief april 2021. 

 

Aan alle leden van onze vereniging en alle andere geïnteresseerden. 

  

 

 

De Rockwool Pensioenregeling en het Rockwool Pensioenfonds 

Als Bestuur hebben wij besloten de voor april 2012 geplande ALV uit te stellen. Het 

allerbelangrijkste onderwerp op de agenda van deze vergadering was een terugkoppeling over 

de recente ontwikkelingen en de status van de zelfstandigheid van het Rockwool Pensioen 

Fonds. Een complex en “taai” dossier waarvan de doorloop veel meer zorgvuldigheid en tijd 

vergt dan aanvankelijk werd vermoed. 

Recent nog organiseerde de FNV Bond een petitie onder haar leden waarin werd aangedrongen 

op een snelle aansluiting bij het pensioenfonds PGB. 

Er wordt van alle kanten hard gewerkt aan een oplossing en op 29 april a.s. staat een afspraak 

gepland met het Bestuur van ons Fonds om de actuele stand van zaken te bespreken en de 

volgende stappen in dit dossier. Wij gaan dit naar onze leden terugkoppelen en inmiddels heeft 

ook de voorzitter van het Fonds toegezegd hierbij te willen participeren. Wordt vervolgd. 

 

Het nieuwe Nederlands Pensioenstelsel 

Zoals bekend is er op 12 juni 2020 uiteindelijk een akkoord bereikt over een compleet nieuw 

pensioenstelsel in Nederland. Maar er zal nog een heel traject moeten worden afgewerkt 

alvorens het wetsontwerp definitief wordt, en of dat nog lukt in 2021? 

De doelstelling is duidelijk: na 42 jaar werken een pensioen – samen met AOW - van ca. 80% 

van het gemiddeld loon. 

Dit nieuwe stelsel in niet alleen van belang voor de generaties die werken; ook voor de 

gepensioneerden kan de invoering best ingrijpende gevolgen hebben.  

De regels van het nieuwe stelsel gelden ook voor de huidige gepensioneerden en slapers. Hoe 

wordt het huidige bij het pensioenfonds aanwezige vermogen verdeeld over alle individuele 

deelnemers? Dit zgn. “invaren” zullen de fondsen in detail verder moeten invullen – maar mag 

niet onevenredig nadelig zijn voor bepaalde deelnemers. 

En wat gebeurt er in de overgangsfase tot 2026? Zal er alsnog gekort dienen te worden bij een 

te lage dekkingsgraad of verklaart de minister de nieuwe spelregels alvast van toepassing in de 

overgangsperiode, waardoor de kans op korten zeer klein wordt. 

Zoals gezegd, ook voor de gepensioneerden is het nieuwe stelsel wel degelijk van belang. Op 

de website van de VvGR is een beknopte en goed leesbare samenvatting geplaatst over het 

nieuwe akkoord die ik een ieder kan aanbevelen.  

 

Over de uitkomst van ons gesprek met het Bestuur van het Fonds houden wij jullie 

geïnformeerd.     

 

Gert – Jan Doomen 

Voorzitter 
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